POLITIQUE D’ ENCOURAGEMENT
ANE COTENTIN

Débouchés Qualités requises Tests
Caractere adapté TTS
Morphologie adaptée Pointage 2A
Randonnée attelage Education 2A
Préparation éducation Travail en main 2A
°p on ecucatio Travail a pied 2A

Travail attelé 3A

MODELE ET ALLURES 70,00%
age Montant / coef niveau Nb par.tlclrpatlons
primées
0,4
1 1 1
0,6 si TTS
A ales h t 0,5
nons males hongres, ¢ ) 0.7 si au moins 1 1 1
femelles . .
épreuve travail 2A
3 0,6 1 1
3 hongres 0,3
Baudets a la revue 0,9 1 1
Anesses suitées 1 1 1
Jusqu’a 15 ans
Encouragement selon P1/P2/P3/P4 sur note
ETALONNAGE 0%
TRAVAIL 30,00%
TTS 1
POINTAGE 0,5
EDUCATION ) 1 1 1/épreuy
TRAVAIL EN MAIN 1 epreuve
TRAVAIL A PIED 2

Conditions particuliéres :

e Etre adhérent de I’ANR a jour de cotisation
e Anesse suitée et doit étre saillie I’année en cours, agées de maximum 15 ans
e Anesse de 3 ans : soit saillie dans 1’année n, soit présentée en épreuve utilisation ou travail




